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Zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»W strone niezalezno$ci 2” nr projektu: RPWP.07.01.02-30-0042/22

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

zawarta w Pile wdniu ... pomiedzy:

Zbigniewem Michalakiem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa Instytut Szkoleniowo-
Badawczy Meridium Zbigniew Michalak z siedzibg Modta Ksieza (62-571 Stare Miasto), ul. Stoneczna 42,
NIP 6661693150, REGON 311494814, prowadzacym na terenie wojewddztwa wielkopolskiego projekt pn.
»W strone niezaleznosci 2” nr RPWP.07.01.02-30-0042 /22 (zwany w dalszej czeSci umowy Projektem),
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7: Wlaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna
integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja-projekty konkursowe, zwanym w dalszej cze$ci umowy
»Beneficjentem”,
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zwanym/-3 w dalszej cze$Sci umowy ,Uczestnikiem/-czka Projektu”,
o nastepujacej tresci:
§1

Dla potrzeb Umowy przyjmuje sie, Ze okreslone ponizej pojecia oznaczaja:

1. Instytucja Pos$redniczaca - oznacza Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu;

2. Uczestnik/-czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, tj. osoba, ktora
spetita kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w projekcie, przekazata dane niezbedne
do wykazania Uczestnika w systemie SL2014 i podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie .

3. Beneficjent - Instytut Szkoleniowo-Badawczy Meridium Zbigniew Michalak

4. Umowa o dofinansowanie - oznacza umowe, ktéra zostata zawarta pomiedzy Beneficjentem,
a Instytucja Posredniczaca w zwiazku z przyjeciem do realizacji wniosku o dofinansowanie Projektu
pn. W strone niezaleznosci 2” nr RPWP.07.01.02-30-0042/22-00

5. Projekt - oznacza Projekt pn. ,W strone niezaleznos$ci 2” nr RPWP.07.01.02-30-0042/22

6. Strona internetowa - strona https://www.meridium.org.pl

§2
1. Przedmiotem Umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie ,,W strone niezaleznosci”
Nr RPWP.07.01.02-30-0042/22, wspétfinansowanym przez Unie Europejska w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7:
Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja-
projekty konkursowe.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.08.2022 r. do 31.07.2023 r.
3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPWP.07.01.02-30-0042/22-00

zawartej pomiedzy Instytutem Szkoleniowo-Badawczym Meridium Zbigniew Michalak, a Zarzadem
Wojewodztwa Wielkopolskiego, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, dziatajgcym w imieniu i na rzecz
Samorzadu Wojewo6dztwa Wielkopolskiego jako ,Instytucja Zarzadzajaca” Wielkopolskiego


https://www.meridium.org.pl/
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Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, w imieniu i na rzecz ktérego dziata
JInstytucja Posredniczaca” - Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w Zyciu spoteczno-
zawodowym do 31.07.2023 r. 58 os. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujacych (wedtug Kodeksu Cywilnego!) w woj. wielkopolskim w 100 % biernych zawodowo,
w tym:

e 6 0s.zniepelnosprawnos$ciami w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub z niepetnosprawnos$cia
sprzezong lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym ON intelektualnie i osoby z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi,

e 12 os. spetniajagcych przestanke ubdstwa, doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego, rozumianego jako wykluczenia z powodu wiecej niz jednej przestanki,

e 6 0s. korzystajacych z PO PZ

Projekt skierowany jest wytgcznie do o0s6b fizycznych spetniajacych ponizsze kryteria:

a) Kryteria formalne

e status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego (zaswiadczenie UP np. o
korzystaniu z POPZ, zaswiadczenie np. z OPS, orzeczenie o niepetnosprawnoéci lub opinia o stanie
zdrowia);

e zamieszkiwanie w WLKP wg KC (o$wiadczenie)

e status osoby biernej zawodowo (zaswiadczenie z ZUS)

o wiek od 18 r.z. (weryfikacja na podstawie o§wiadczenia w formularzu rekrutacyjnym),

b) kryteria premiujace:

e ON (+5pkt) [ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub z niepetnosprawnoscia sprzezong lub
z zaburzeniami psychicznymi, w tym ON intelektualnie i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (dodatkowe+5pkt)]

e osobakorzystajgca z PO PZ (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia/za$wiadczenia) + 5 punktéw,

e 0soby spelniajace przestanke ubéstwa (weryfikacja na podstawie oswiadczenia/zaswiadczenia o
dochodach) + 5 punktow,

e 0soby zagrozenie ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwiazku z realizacja programéw
rewitalizacji obszaréw zdegradowanych w rozumieniu Wytycznych w zakresie rewitalizacji + 5
punktdow,

e kazda inna przestanka z ww. Wytycznych + 2 punkty.

Wszystkie koszty zwigzane z udzialem UP w projekcie sa dofinansowane ze $srodkéw Unii Europejskiej

oraz budzetu panstwa w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-

2020. Tym samym, udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny.

§3

Zakres oferowanego wsparcia merytorycznego dla UP w ramach projektu obejmuje:
Diagnoza sytuacji problemowej wraz z utworzeniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji i
podpisaniem umowy na wzdér Kkontraktu socjalnego oraz specjalistyczne poradnictwo
psychologiczne:

Wsparcie realizowane w ramach dwdch tur, rozpoczynajacych sie: 1:10.2022, II: 12.2022 Pierwszym
etapem udziatu w projekcie bedzie uczestnictwo w indywidualnych spotkaniach wszystkich 58 UP
(32K/26M) z doradca zawodowym i psychologiem. W ramach spotkan z kazdym ze 58 UP * 4h/UP)
doradca zawodowy dokona diagnozy sytuacji problemowej w sferze zawodowej oraz oceny zasobow,
potencjatu, predyspozycji i potrzeb kazdego UP (w tym potrzeb szkoleniowych). Psycholog (58 UP *
1h/UP) oceni natomiast syt. problemowa UP w sferze spotecznej, a takze wskaze determinanty ryzyka
wykluczenia spotl. Efektem spotkan ww. specjalistéw z UP bedzie opracowanie dla kazdego UP
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) wyznaczajacej plan aktywizacji spoteczno-zawodowej, celem
wyprowadzenia UP z wykluczenia. Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami intrapsychicznymi 58 UP

1 Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$é, w ktérej ta
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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zostanie objetych wsparciem w postaci indywidualnego, specjalistycznego poradnictwa o charakterze
psychologicznym (58 UP *4h/UP). Bedzie ono miato na celu przezwyciezenie indywidualnych barier
mentalnych UP. Psycholog pomoze UP przetamac leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowaé
emocje. Eliminujac/tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, UP dzieki wsparciu beda dazy¢
do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajac
samoswiadomo$¢ i samoakceptacje. Wymagania wobec doradcéw zawodowych (z ramienia
Whnioskodawcy z wpisem do KRAZ) i psychologéw - wyksztatcenie wyzsze i dosSwiadczenie
umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia (tj. wykonanie w spos6b nalezyty obowigzkow w
danej dziedzinie w przeciaggu 2 lat w facznym wymiarze 300 h).

Grupowe treningi kompetencji spotecznych i planowania rozwoju kariery zawodowej
- trening FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU, ktérego tematyka oscylowaé bedzie wokét
koniecznosci dbania o wyglad zewnetrzny, przygotowywania warto$ciowych positkéw, domowych
umiejetnosci praktycznych oraz gospodarowania wtasnymi §rodkami finansowymi,
-trening UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH obejmujacy ksztattowanie pozytywnych relacji UP z
bliskimi, sgsiadami i osobami napotkanymi w instytucjach spot. i kultury, urzedach, podczas zakupow,
- trening PLANOWANIA ROZWOJU KARIERY ZAWODOWE] (bazujacy na modelu ,Kuzni optymizmu” i
,0rlego gniazda” -elementéw rezultatu PIW EQUAL pn. ,Model aktywizacji zawodowej o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” wypracowanego w projekcie pt. ,Wstan, unie$ gtowe”(A0518)
Wymagania wobec treneréw (z ramienia Wnioskodawcy z wpisem do RIS): beda posiadac kierunkowe
wykszt. wyzsze / zawodowe wymagane dla danej tematyki treningdw lub certyfikat/zasw./inne
umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia i przeprowadzili, w spos6b nalezyty, treningi
odpowiadajace tematyce treningdéw zaplanowanych w proj. w przeciagu trzech lat w facznym wymiarze
300 h.

Realizacja szkolen zawodowych dla 80% UP
W szkoleniach zawodowych wezmie udziat 80% UP, tj. 46 oséb (26K/20M), u ktérych na etapie
tworzenia ISR zdiagnozowano najwieksze deficyty w zakresie kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych (poziom procentowy udziatu UP wynika ponadto z doswiadczenn Wnioskodawcy i analiz
grupy docelowej - do projektu moga bowiem przystapi¢ réwniez osoby, ktore posiadajg kwalifikacje
zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy, brakuje im za$§ doswiadczenia - te osoby po Zad. 2 od razu
wezma udzial w stazach zawodowych jako jednej z najskuteczniejszych form aktywizacji
spotecznozawodowej - realizowane w ramach zadania 4). Wymiar szkolen - 46 UP * §rednio 120h / UP.
Szkolenia zawodowe bedg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji/kompetencji i kazde z nich zakonczy
sie dokumentem ten fakt potwierdzajacym. Tematyka szkolen zostanie opracowana na podstawie ISR
kazdego UP oraz na podstawie aktualnego zapotrzebowania na konkretne zawody, kompetencje i
kwalifikacje w WLKP (np. w oparciu o dane wynikajace z badania Barometr zawodéw w WLKP
najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku badZ organizacji szkolenia).

Realizacja stazy zawodowych dla 80% UP
Dla 80% UP, tj. tacznie 46 UP (36K/20M) z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia
zawodowego [w tym dla 12 UP (6K/6M), ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach zawodowych w ramach
Zadania 3 oraz 34 UP (20K/14M) sposrdd tych, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach zawodowych]
Wnioskodawca zaplanowat 3-miesieczne STAZE zawodowe, podczas ktérych UP wyKorzystaja
posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym miejscu pracy, nabeda praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne postawy. Wsparcie w postaci stazy
realizowane bedzie zg. z zaleceniem Rady z dn. 10.03.2014 ws. Ram jakosci stazy oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Staz

Indywidualne posrednictwo pracy:
Sprawne wejScie UP na rynek pracy zapewni indywidualne wsparcie posrednika pracy (58 UP *4h/UP),
ktoéry zaprezentuje UP oferty (min. 3/UP) adekwatne do ich predyspozycji, kwalifikacji i doS§wiadczenia,
pomoze przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, zainicjuje kontakty z pracodawcami i dostarczy
aktualnych informacji o rynku pracy. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w
mozliwie krotkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla UP.
Wymagania wobec posrednikéw pracy (z ramienia Wnioskodawcy z wpisem do KRAZ) - bedg posiada¢
wyksztalcenie wyzsze i do$wiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie posrednictwa pracy (.
wykonanie w sposéb nalezyty obowigzkéw w danej dziedzinie w przeciggu dwéch lat w tgcznym
wymiarze 300 h).

§4
Beneficjent Instytut Szkoleniowo-Badawczy Meridium Zbigniew Michalak zobowiazuje sie do:
1) Organizacji form wsparcia, o ktérych mowa w
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2) Zapewnienia materiatéw szkoleniowych (teczka, notatnik, dtugopis, testéw kompetencji
spotecznych, poradnik dot. rynku pracy) w ramach indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym.

3) Podpisania z UP umowy szkoleniowej w dniu rozpoczecia wsparcia (dotyczy wytgcznie oséb
skierowanych na szkolenia zgodnie z zapisami (ISR)).

4) Wyptaty stypendium szkoleniowego UP  odbywajgcemu/cej szkolenie zawodowe
w wysokosci: 9,93 zt za kazdg godzine udziatu w poszczegdélnych zajeciach, tj.: 9,93 zt x §r. 120h =
1191,60 zt (stownie: jeden tysiac sto dziewiecdziesiat jeden ztoty 60/100) - kwota jest oszacowana
za obecno$¢ na wszystkich godzinach szkolenia (dotyczy wylacznie os6b skierowanych na
szkolenia zgodnie z zapisami (ISR)).

5) Ustalania i optacania sktadek od stypendium szkoleniowego pobieranego przez UP odbywajgcego
/ej szkolenie na ubezpieczenie spoteczne (emerytalnej, rentowej i wypadkowej) (dotyczy
wytacznie 0s6b skierowanych na szkolenia zgodnie z zapisami (ISR)).

6) Skierowania UP przed podjeciem przez niego stazu na badania lekarskie w celu okreslenia ogélnej
zdolnosci do pracy oraz poniesienia kosztéw badan lekarskich (dotyczy wytacznie oséb
skierowanych do odbycia stazu zgodnie z zapisami (ISR)).

7) Podpisania tréjstronnej umowy stazowej pomiedzy UP, Projektodawca i pracodawca najpdzniej w
pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia (dotyczy wytacznie oséb skierowanych do odbycia stazu
zgodnie z zapisami (ISR)).

8) Wyptaty stypendium stazowego UP odbywajacemu/cej staz w wysokosci: 1 489,00 zt (stownie:
jeden tysigc czterysta osiemdziesigt dziewie¢ ztotych 00/100) za kazdy pelny miesiac odbywania
stazu (dotyczy wylacznie oséb skierowanych do odbycia stazu zgodnie z zapisami (ISR)).

9) Ustalania i optacania sktadek od stypendium stazowego pobieranego przez UP odbywajacego/ej
staz na ubezpieczenie spoteczne (emerytalnej, rentowej i wypadkowej) (dotyczy wytacznie oséb

skierowanych do odbycia stazu zgodnie z zapisami (ISR)).
10) Zapewnienia UP ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) (dotyczy
wytacznie 0séb skierowanych do odbycia stazu zgodnie z zapisami (ISR)).
11) Zwrotu UP kosztu dojazdu na zajecia grupowego poradnictwa spoteczno-zawodowego, szkolenia
zawodowe oraz staze zawodowe wedtug zasad okresSlonych w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie.

§5
UP os$wiadcza, Ze jest uprawniony/a do wziecia udzialu w projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji
oraz, ze zapoznal/a sie i akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
UP o$wiadcza, ze:
1) jestosobg bierna zawodowo;
2) jest osobg zamieszkujaca (wg Kodeksu Cywilnego) w wojewo6dztwie wielkopolskim;
3) jest powyzej 18 r.z.
4) jest osoba zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérym mowa w , Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020".

§6

UP zobowiazuje sie do:

1) udostepnienia danych dot. statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub

szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji, w ciagu 4 tygodni po zakonczeniu
udzialu w projekcie;

2) udostepnienia danych dot. swojego statusu na rynku pracy w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu

udziatu w projekcie;
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po zakoniczonym udziale w projekcie;

4) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiagniecie efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej
(rozpoczecie nauki, wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, zwiekszenie pewnosci siebie i
wilasnych umiejetnosci, poprawienie umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw,
podjecie wolontariatu, poprawa stanu zdrowia, zwiekszenie aktywno$ci w §rodowisku lokalnym,
ograniczenie natogu, poprawa w funkcjonowaniu - w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia) do
trzech miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie;

5) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

6) uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych i 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem
skreslenia z listy Uczestnikow/czek.

7) wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile s3 wymagane;

8) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ Jego dalszy udziat w
Projekcie;

9) biezacego informowania o zmianie swojego statusu,

10) w przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem
przyczyny. W sytuacji gdy przyczyna rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/-czka
zobowiazany/-a jest dotaczy¢ do o§wiadczenia potwierdzajacy ten fakt dokument;

11) w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udzialu w projekcie jest inna niz wypadek losowy, lub
dokumentacja potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Koordynatora
Projektu, Beneficjent ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow.

§7
Uczestnik/-czka Projektu bioracy udzial w projekcie moze ztozy¢ wniosek o zwrot kosztéw dojazdu
na spotkania w ramach opracowania ISR (60 UP), indywidualnego poradnictwa psychologicznego (60
UP), grupowych treningdéw kompetencji spotecznych (60 UP), odbywanie szkolenia (48 UP), stazu (36
UP) oraz indywidualnego posrednictwa pracy (60 UP), wedtug zasad okreslonych w Regulaminie
zwrotu kosztéw dojazdu.

§8

1. Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy, musza by¢ dokonywane w
formie pisemne;.

2. W okresie trwania niniejszej Umowy strony sa zobowigzane informowac¢ sie nawzajem na pi$mie o
kazdej zmianie swojego miejsca zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencje wystang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
i nieodebrana, uwaza sie za doreczona.

3. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja pod rygorem niewaznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.

§9
1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:

1) istotnego naruszenia przez UP postanowient umowy,

2) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia przewidzianego
w projekcie,

3) opuszczenia przez UP ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktorych uczestniczy UP (gcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody koordynatora projektu na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2.  Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia UP droga listowa na adres wskazany w
niniejszej umowie, o§wiadczenia o jej rozwigzaniu.
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3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w ust. 1
niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zadania kary umownej w wysokosci réwnej kosztom
udziatu Uczestnika w projekcie, do dnia przerwania udziatu w projekcie.

4. Beneficjent moze odstapi¢ od zagdania zwrotu kosztédw, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna niedotrzymania warunkéw umowy
byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez UP okolicznosci zyciowych lub losowych.

5. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczeg6lno$ci chorobe UP, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujacg przekroczenie liczby dopuszczalnych
nieobecnosci. UP zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych
wystapienie tych okoliczno$ci.

6. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze UP podatl nieprawdziwe
dane w o$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powodujg, ze UP nie spetniat warunkow
udzialu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze UP nie speiniat warunkéw do otrzymania

Europejski Fundusz Spoteczny Ak

poszczegblnych Swiadczenn w ramach wsparcia UP zobowigzany bedzie do zwrotu kosztéw Jego
udziatu w projekcie.
§10
1. Beneficjent projektu moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym - jednostronnie w przypadku
okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystapienia sity wyzszej tj.:
a) kleski zywiotowe,
b) nagte zjawiska pogodowe: traby powietrzne,
c) epidemie,
d) wojny,
e) strajki,
f) rozwigzania umowy przez Instytucja Posredniczaca, tj. Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu.
§11
1. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec UP w przypadku:
1) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca, w tym réwniez
spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje projektu,
2) rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 10.
2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytulu nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw nie
zawinionych przez Beneficjenta.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal
szkoleniowych, dokonanych umyslnie lub w przypadku razacego niedbalstwa przez UP. Ewentualne
koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi UP.

§12
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg postanowieniom prawa polskiego.
2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a UP zwigzane z realizacjq niniejszej Umowy Strony bedg staraty
sie rozwigzaé polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia sp6r bedzie podlegal rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby
Beneficjenta.
4. Umowa wchodzi w Zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.
5. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej podpisania do dnia zakonczenia udziatu UP w
formach wsparcia wymienionych w §3.
§13
Umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Uczestnik Projektu Beneficjent

(czytelny podpis) (pieczatka i podpis)
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